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FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Ingrijitor

In temeiul Legii educationale (Legea nr.1/2011), cu modificirile si completarile ulterioare si al

contractului individual de munca, inregistrat in Registrul general de evidentd a salariatilor cu nr.

, se Incheie prezenta fisd a postului.

Numele si prenumele:

Denumirea postului: Inrijitor

Contractul individual de munca :

Numarul de ore sarcini de serviciu: 4 ore/zi
Compartimentul: personal nedidactic

Cerinta:
studii: MEDII
studii specifice postului: MEDII

vechime ani:

Relatii profesionale:

lerarhice de subordonare: director

de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic

de reprezentare a unitatii scolare la activitatile la care participa ca delegat.

Sarcinile de serviciu obligatorii, reprezentand 0,5 norma de baza

1. Obiective generale: asigurarea curateniei in scoala si in jurul acesteia

2. Obiective specifice: gestionarea si conservarea bunurilor, efectuarea lucrarilor de ingrijire
si igienizarea a spatiului scolar

3. Atribitii specifice postului:
a) Gestioneaza bunurile:

- preia sub inventar de la director bunurile din clase, holuri, spatii sanitare si raspunde de péastrarea si
folosirea lor in conditii normale;

- preia materiale de curatenie;

- raspunde de bunurile personale ale elevilor aflate in salile de clasa pe perioada cat acestia sunt la alte
activitati

b) Efectueaza lucrari de ingrijire a sectorului:

- stergerea prafului, maturat, spalat;

- scuturarea presurilor (unde este cazul)

- spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, faiantei, mozaicului;

- pastrarea instalatiilor sanitare in conditii normale de functionare;

- executd lurari de vopsitorie (cand este cazul)

- curatenia sélilor de clasé zilnic;

- curdtenia holurilor;

- curdtenia birourilor (directiune, secretariat, concelarie).
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¢) Conserva bunurile:
- controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, robinetele si semnaleaza
defectiunile constatate.

4. Programul zilnic:
Sezonul rece: 6%-8°: aprinderea focului, supravegherea cazanelor, curdtenia in

o
scoald, W.C., in curtea scolii
15%-17%; curatenia generald, pregatirea combustibilului
o Sezonul cald: 6*-8%: curatenia in scoald, W.C., in curtea scolii
14%-16": curatenia generala,
II. Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unititii de invatamant, salariatul este obligat si indeplineasci
si alte sarcini repartizate de angajator, precum si sd respecte normele, procedurile de sdnatate si
securitate a muncii, de PSI si ISU, in conditiile legii:

— Pe timpul rece asigura incalzirea spatiului scolii prin sistemul de incélzire centralizata
printr-un program de lucru special stabilit de conducerea scolii

— Asigurarea combustibilul pentru incalzire: taiat si depozitat lemne de foc.
Isi ia un angajament ferm de a respecta intru-totul dispozitiile Regulamentului 2016/679 si de a

gestiona in siguratd deplina toate datele cu cartacter personal apecifice cu care ajunge sa interactioneze
in cadrul activitatii.

Réspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sai indeplinirea lor Tn mod necorespunzator atrage dupa

sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

DIRECTOR,
Semnitura titularului de luare la cunostinta

prof. Mate Levente

Data,
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